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บทคัดย่อ 

 
  การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เปรียบเทียบประสิทธิภาพการท างานของพนกังานในการผลิต
บรรจุภณัฑพ์ลาสติกตามปัจจยัความแตกต่างส่วนบุคคล และ 2) ศึกษาแรงจูงใจท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานของพนักงานในการผลิตบรรจุภณัฑ์พลาสติก ของบริษทั ชวัร์ ซัคเซส แพ็คก้ิง จ ากดั การวิจยัน้ี
เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ประชากรเป็นบุคลากรบริษทั ชัวร์ ซัคเซส แพ็คก้ิง จ ากัด ซ่ึงไม่ทราบจ านวนท่ี
แน่นอน ค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตร W.G. Cochran ได้กลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 คน โดยเลือก
กลุ่มตวัอยา่งแบบจ าเพาะเจาะจง สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบที 
และการทดสอบแบบเอฟ 
  ผลการวิจยั พบว่า 1) พนกังานมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ในการผลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติกแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 2) แรงจูงใจท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังานในการผลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติก อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบว่า ดา้นความส าเร็จในงานท่ีท าของบุคคล อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการไดรั้บการ
ยอมรับนบัถือ ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความกา้วหนา้ ดา้นความส าเร็จในงานท่ี
ท าของบุคคล ด้านความรับผิดชอบ ด้านลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ และด้าน
ความกา้วหนา้ ตามล าดบั 
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Abstract 

 
The objectives of this research were to 1) compare the work performance of employees in the production 
of plastic packaging based on personal demographic differences, and 2) study the motivational factors 
affecting the work performance of employees in the production of plastic packaging at Sure Success 
Packing Co., Ltd.  This study employed a quantitative research approach.  The population consisted of 
personnel from Sure Success Packing Co., Ltd., with the exact number unknown. The sample size was 
calculated using W.G. Cochran’s formula, resulting in a sample of 400 individuals selected through 
purposive sampling. The statistical methods used included percentage, mean, standard deviation, t-test, 
and F-test. 
 The research results revealed that 1) employees with different personal factors had significantly different 
work performance in the production of plastic packaging, with statistical significance at the .05 level, and 
2) the motivational factors that affected employees' work performance in the production of plastic 
packaging were at a high level. When considered by each aspect, the most influential factor was personal 
success in the work performed, followed by recognition, nature of the work, responsibility, career 
advancement, and success in the work performed, responsibility, nature of the work, recognition, and 
career advancement, respectively. 
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